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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

(Dz. U. z dnia 18 wrzes$nia 1997 r.)

Na podstawie art. 237! § 5 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej "stuzbg bhp", stanowig
wyodrebnione komérki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe.

2. Liczbe pracownikéow stuzby bhp ustala, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, pracodawca, biorac
pod uwage stan zatrudnienia oraz wystepujace w zakfadzie warunki pracy i zwigzane z nimi
zagrozenia zawodowe, a takze ucigzliwosci pracy.

3. Pracodawca zatrudniajacy od 100 do 600 pracownikéw tworzy wieloosobowg lub
jednoosobowg komodrke albo zatrudnia w tej komdrce pracownika stuzby bhp w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

4. Pracodawca zatrudniajacy ponad 600 pracownikéw zatrudnia w petnym wymiarze
czasu pracy co najmniej 1 pracownika stuzby bhp na kazdych 600 pracownikow.

5. Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy. U pracodawcy bedacego jednostka
organizacyjng stuzba bhp podlega bezposrednio osobie zarzadzajacej tq jednostka lub osobie
wchodzacej w sktad organu zarzadzajacego, upowaznionej przez ten organ do sprawowania
nadzoru w sprawach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Przepis ten stosuje sie takze
do pracownika, o ktérym mowa w § 4 ust. 7.

8§ 2. 1. Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planédw modernizacji i rozwoju zakfadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i
dokumentadji,



6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektdw budowlanych albo ich czesci, w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzgadzen majgcych wptyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow,

7) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zakfadowych ukfadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

10) opiniowanie szczego6towych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéow dotyczacych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéow szkodliwych dla zdrowia w
$rodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujgq czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

17) wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiardéw oraz sposobdw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikéw,

20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w
pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.



2. Stuzba bhp nie moze by¢ obcigzana innymi zadaniami niz wymienione w ust. 1, z
wyjatkiem pracownika zatrudnionego przy innej pracy, o ktérym mowa w art. 237! § 1
Kodeksu pracy.

3. Organizacja i rozktad czasu pracy pracownika stuzby bhp oraz pracownika
zatrudnionego przy innej pracy, o ktérym mowa w art. 237! § 1 Kodeksu pracy, powinny
zapewniac petng realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, pracodawca udostepnia stuzbie
bhp oraz pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy, o ktérym mowa w art. 237! § 1
Kodeksu pracy, a takze specjaliscie spoza zaktadu pracy, o ktdrym mowa w art. 237! § 2
Kodeksu pracy, informacje mogace wywiera¢ wptyw na bezpieczenstwo pracy i ochrone
zdrowia pracownikdéw, w szczegdlnosci dotyczace:

1) stanu Srodowiska pracy, w tym wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

2) zastosowanych dotychczas s$rodkéw, w tym technicznych i organizacyjnych,
zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia lub zycia pracownikéw w odniesieniu do zaktadu
pracy i poszczegélnych stanowisk pracy,

3) srodkow przewidzianych w razie potrzeby udzielenia pierwszej pomocy, gaszenia pozaru
i ewakuacji pracownikow.

8§ 3. Stuzba bhp jest uprawniona do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisOw oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy,

2) wystepowania do oso6b kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybied w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikdw wyrdzniajgcych
sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikdéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

5) niezwiocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

6) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

7) niezwiocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wiasnego albo
innych oséb,

8) wnioskowania do pracodawcy o niezwtoczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, w
jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania
pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia Ilub zdrowia
pracownikéw albo innych oséb.

§ 3a. Uprawnienia, o ktéorych mowa w § 3, przystugujg rowniez pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy oraz specjaliScie spoza zaktadu pracy, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 237! § 1 i 2 Kodeksu pracy.

8 4. 1. Pracownikdéw stuzby bhp zatrudnia sie na stanowiskach: inspektoréw, starszych
inspektoréw, specjalistdw starszych specjalistéw oraz gtéwnych specjalistébw do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikami stuzby bhp mogg by¢ osoby spetniajgce nastepujace wymagania
kwalifikacyjne:

1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca
zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy,



2) starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajaca:

a) zawdd technika bezpieczenistwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w

stuzbie bhp lub

b) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) specjalistg do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze
wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok
stazu pracy w stuzbie bhp,

4) starszym specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajaca wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp,

5) gtéwnym specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajaca wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie bhp.

3. Pracownik kierujacy wieloosobowg komorkg organizacyjng powinien spetniaé co
najmniej wymagania kwalifikacyjne okreslone w ust. 2 pkt 3. Pracownik zatrudniony w
jednoosobowej komoérce powinien spetnia¢ co najmniej wymagania kwalifikacyjne okreslone
w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku, o ktdrym mowa w art. 237! § 2 Kodeksu pracy, pracodawca moze
powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy, ktorzy spetniajg
co najmniej wymagania okreslone w ust. 2 pkt 3, lub osobie, ktéra byta zatrudniona na
stanowisku inspektora pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy przez okres co najmniej 5 lat.

5. Pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca moze powierzy¢
wykonywanie zadan stuzby bhp zgodnie z art. 237! § 1 Kodeksu pracy, powinien spetnia¢
wymagania okreslone w ust. 2.

8§ 5. Traci moc uchwata nr 14 Rady Ministrow z dnia 18 lutego 1992 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor Polski Nr 7, poz. 48).

8§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



